
 

沖縄県理学療法士連盟 

令和 5 年度 8 月 第 5 回沖理連定例会 議事録 

日  時；令和 5 年 8 月 24 日（木）19 時～          議案作成：當間  議事録作成：宮城 

場  所；オンライン会議 

参加者；■小嶺衛、■立津統、□末吉恒一郎、■武富新太郎、■玉城すみれ、■當間智史、 

■池城正浩、■比嘉憲彦、□新垣健、■兼島広樹、□下里真司、 

■砂川真利香、□吉岡裕太、■宮城夏希、□牧之瀬七恵、□下地浩之、■西原美樹、 

□石垣肇 

 

議案・報告事項： 

１．懇談事項 

①H P 進捗状況：(下里広報企画部長) 

随時、H P 掲載されている。 

②入会申込/寄付金申込（Peatix・通帳記帳運用）状況（當間） 

   4 月 21 日時点入会状況、残高状況 円 

   令和 4 年度 入会人数：140 名 会費：61,500 円 寄付金：51,500 円 

   令和 5 年度 入会人数： 65 名 会費：30,931 円 寄付金：20,199 円 

   残高：232,489 円 

③島尻あい子と明日の沖縄を語る会 

   開催日：9 月 1 日（金）、18：00 受付、18：30 開会 

   会場：モーリアクラッシック沖縄迎賓館 

   参加費：10,000 円 

④田中まさし全国後援会政経セミナー 

   開催日：9 月 23 日（土）15：00～16：00、ハイブリッド開催 

   テーマ：わが国の財政状況及び財政政策を踏まえた積極財政の意義（仮） 

       －社会保障を含む施策の財源のありか他・考え方― 

   講師：本田悦郎氏（経済学者、静岡県立大学教授、元内閣官房参与） 

   参加費：10,000 円 

   参加者：池城会長 

⑤その他 

・OT連盟結成された（会長：儀間氏）。今後、合同で研修会等も企画していきましょう。今後、 

OT連盟も巻き込んで政策活動行なっていきたい。（池城会長） 

・リハ小委員会の提言でリハ専門職の労働環境整備とあるが具体的にどういう内容か？賃金 

以外にもワークライフバランスについて疑問がある。他の施設ではどのように対策取ってい 

るか。（西原委員） 

・日曜や祝日の出勤者は残業手当を出している。若手や独身者も積極的に出勤してくれるよ 

うになっている。（立津監事） 



・土曜、祝日出勤者には代休と０・２５日の年休を与えている。（比嘉事務局） 

・お互い様、助け合いの気持ちが乏しくもめる事もあった。理解が得られない職員に関しては 

離職していった。（兼島幹事） 

・ちゅうざん病院は祝祭日出勤手当は特に出していないがお互いが助け合うような文化が出 

来ている。その他、男性の育休を促したり、子育て世代や子育て卒業した職員の学びを止め 

ないように院内勉強会を積極的に実施している。（武富委員） 

・採用の際や面談で勤務について休日出勤者には休日手当給付。半日【時短】出勤を呼びか 

ける。面談を繰り返し職員のヒアリングに努めて働き方を提案している。お互いの環境を理 

解しながらフォローアップが出来ている。（玉城委員） 

・このような悩みなどを田中まさし氏に直接ぶつけてみても良いと考える。（池城会長） 

・皆さんの職場でのライフワークバランスへの取り組み参考になった。（西原委員） 

・ワークライフ委員会でも今回の意見交換のように意見を積み重ねていく事が大切。実状は職 

場によって形が変わっていくので困難な部分もあるが、協会として“ここまでは担保してほし 

い”（小嶺幹事） 

・職員に対し正しく制度を理解し情報提供する場を設ける事が大事と考える。毎年 4 月には職 

員に対し使える制度の紹介をしている。施設によって対応の仕方が変化していくため、世間 

一般的にどういう制度があるのか正しい理解する事が大事。人が居るという事の大事さ、マ 

ンパワーの大切さを感じている。（當間副会長） 

 

次回開催 令和 5 年 9 月 28 日（木）19：00～（第 4 木曜日） 

 


